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三菱 UFJモルガン・スタンレー証券株式会社 

プロフェッショナル育成支援ソリューションの共同開発と販売について 

三菱 UFJ モルガン・スタンレー証券株式会社（取締役社長 小林 真、以下 当社）と株式会社

日立製作所（以下 日立）は、このたび、プロフェッショナル育成を支援する「プロ人財視える化・育

成ソリューション」（以下 本ソリューション）を共同開発し、日立が販売を開始することをお知らせい

たします。 

本ソリューションは、企業が求める人材の定義から、資格などのスキル設定、評価の可視化、教

育プランの推奨まで体系的な人材育成を支援するものです。また、当社が 2022 年より導入してい

る独自のプロフェッショナル育成システムを基にしており、プロフェッショナル増加などの有効性を

確認できたことから、今回の共同開発と販売に至りました。 

具体的には、業績や保有資格などを定量指標とした一次評価と、企業理念や経営戦略に対す

る理解を定性指標とした二次評価により、社員一人ひとりのプロフェッショナルとしてのレベルを明

示するとともに、レベルアップに適する教育プランの推奨をします。その結果、社員のモチベーショ

ンの向上が期待できることに加え、社員を多面的に評価することにより、組織の戦略に合致する人

材の育成が可能となります。 

今後も、当社は、パーパスである「世界が進むチカラになる。」のもと、役職員一人ひとりがプロフ

ェッショナルとしての専門性を磨き、変革への挑戦を続けてまいります。 

本ソリューションの詳細・導入については、日立のソリューション紹介ページをご参照ください。 

【本ソリューション紹介ページ】https://www.hitachi.co.jp/projinzai_mieruka_ikusei/ 
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