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連結子会社間の資本異動および合併に関する契約締結について 

 

 

三菱 UFJ モルガン・スタンレー証券株式会社（取締役社長 荒木
あ ら き

 三郎
さぶろう

、以下 MUMSS）と三菱 UFJ

モルガン・スタンレーPB 証券株式会社（代表取締役社長 足立
あ だ ち

 哲
さとる

、以下 PB 証券）*1は、2019 年 4

月 1 日付プレスリリース *2の通り、基本合意書を締結し、合併について検討・協議を進めてまいり

ましたが、本日、合併契約を締結いたしました。 

これに伴い、MUMSS と株式会社三菱 UFJ 銀行（取締役頭取執行役員 三毛
み け

 兼
か ね

承
つ ぐ

、以下三菱 UFJ

銀行）の間で株式譲渡契約を締結いたしましたので、お知らせいたします。 

 

 

1. 背景・目的 

株式会社三菱 UFJ フィナンシャル・グループ（代表執行役社長 三毛
み け

 兼
か ね

承
つ ぐ

、以下 MUFG）は、

ウェルスマネジメントビジネスを重点戦略の 1 つとして掲げ、資産運用や資産・事業承継、不動産

など幅広いソリューションをグループベースで提供する体制強化を進めております。 

本件合併により、日本で高い評価 *3を得ている PB 証券の資産運用サービスと、MUMSS が持つ総

合証券機能の一体化を進めるとともに、モルガン・スタンレーの有するウェルスマネジメント分野

における高度なノウハウを活用することで、より質の高いサービスの提供を目指してまいります。 

 

2. 本件合併および株式譲渡の概要 

現在、PB 証券の発行済株式の内、MUMSS が 75%を、三菱 UFJ 銀行が 25%をそれぞれ保有してお

ります。本件合併に際し、三菱 UFJ 銀行が保有するすべての株式（24,407 株）を MUMSS へ譲渡し、

PB 証券を MUMSS の完全子会社とした後に、MUMSS を存続会社とする吸収合併を行う予定です。 

 

3. 日程 

合併契約および株式譲渡契約の締結日 2019 年 9 月 12 日 

臨時株主総会（MUMSS のみ） 2019 年 9 月下旬（予定） 

株式譲渡日 2019 年 10 月 25 日（予定） 

合併の効力発生日 2020 年 6 月 1 日（予定） 
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なお、合併の効力発生日（2020 年 6 月 1 日）には、現在の PB 証券本支店などが所属する組織とし

て、MUMSS において「ウェルスマネジメント本部」を新設する予定です。 

 

4. 合併当事会社の概要 

（2019 年 3 月 31 日現在） 

商号 三菱 UFJ モルガン・スタンレー証券 

株式会社 

三菱 UFJ モルガン・スタンレーPB 証券 

株式会社 

代表者 取締役社長 荒木 三郎 代表取締役社長 足立 哲 

本社所在地 東京都千代田区大手町 1-9-2 

大手町フィナンシャルシティ 

グランキューブ 

東京都千代田区大手町 1-9-5 

大手町フィナンシャルシティ 

ノースタワー 

主な事業内容 金融商品取引業 金融商品取引業 

設立 1948 年 3 月 4 日（会社分割による現法人

設立：2009 年 12 月 1 日） 

2005 年 10 月 25 日 

決算期 3 月 3 月 

資本金 40,500 百万円 8,000 百万円 

総資産 13,421,179 百万円 112,025 百万円 

従業員数 5,313 名 539 名 

国内店舗数 62 店舗 4 店舗 
 
*1 MUMSS および PB 証券は、MUFG および三菱 UFJ 証券ホールディングス株式会社の連結子会社です。 
*2 「連結子会社間の資本異動および合併に関する基本合意について」 

https://www.mufg.jp/vcms_lf/news/pressrelease-20190401-001.pdf 
*3 英国 Euromoney 誌が行った日本のベスト・プライベート・バンクのアンケート調査において、PB 証券は、7 年

連続（2013 年度～2019 年度）で総合ランキング 1 位を獲得しています。 

 

以 上 
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https://www.mufg.jp/vcms_lf/news/pressrelease-20190401-001.pdf

