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各 位

三菱 UFJモルガン・スタンレー証券株式会社

スタートアップ伴走プログラム（JIVL）における伴走企業採択と出資のお知らせ

三菱 UFJモルガン・スタンレー証券株式会社（取締役社長 小林 真、以下 当社）は、スタート

アップ伴走プログラム「Japan Inclusive Ventures Lab」（以下 JIVL）において、ASTRA FOOD

PLAN 株式会社および Ms.Engineer 株式会社を初年度の伴走企業として採択し、合わせて出

資することを決定したことをお知らせします。

2024 年 3 月 13 日に公表した通り、当社は株式会社三菱 UFJ フィナンシャル・グループの戦

略的パートナーであるMorgan Stanleyが、米州およびヨーロッパ・中東・アフリカ地域で展開して

いる「Morgan Stanley Inclusive Ventures Lab」を活用したプログラム JIVLを開始しました。

JIVL は、女性や多様なバックグラウンドをもつ創業者や経営陣により設立または運営される、

日本のスタートアップ企業の事業構築の促進を目的とし、次の 3 つのミッションに基づき、カスタ

マイズされたプログラムの提供を通じて、Born Globalで創業初期から世界市場をターゲットにす

るスタートアップ伴走をいたします。

①日本においてグローバルなスタートアップエコシステムを構築

②経済社会における構造変革とＥＳＧ課題の解決を実践

③日本の持続的成長に貢献

【出資先企業概要】（企業名五十音順）

ASTRA FOOD PLAN株式会社 (https://www.astra-fp.com/) ： 

過熱水蒸気を用いた食品の乾燥・殺菌装置『過熱蒸煎機』を開発・販売し、「かくれフードロス」

をはじめ、食の問題解決のための持続可能な仕組みづくりに取り組んでいます。

Ms.Engineer株式会社 (https://ms-engineer.jp/) ： 

女性向け IT エンジニア育成スクールの展開に加え、高度なオンライン授業と就業サポートによ

り、女性の経済的自立や働き方の選択肢を増やすと同時に、日本の男女間賃金格差の解消に

向けて取り組んでいます。

プログラムや出資先企業の詳細等は、JIVLのWebサイトを通じてお知らせします。

JIVL Webサイト：http://www.morganstanley.co.jp/ja/jivl

以 上

https://www.astra-fp.com/
https://ms-engineer.jp/
http://www.morganstanley.co.jp/ja/jivl


JIVL概要・出資先

• 資本市場／IPOの考え方
• 投資家とのコミュニケーション
• エクイティ・ストーリーの構成

• 日本スタートアップ業界について
• 経営者が考える組織戦略
• マーケティング戦略

• メンターセッション
• ブランディング戦略

Special Content

オーダーメイドプログラム（参考例）

• JIVLは、モルガン・スタンレーが米州およびEMEA地域で展開するスタートアップ伴走プログラム「Morgan Stanley Inclusive Ventures Lab」 を参考とし、女性
や多様なバックグラウンドをもつ創業者や経営陣が設立または運営する日本のスタートアップへの出資やカスタマイズされたプログラムの提供を通じ、成長を支援

• 経産省等のスタートアップ創出戦略に沿い、Born Global、経済社会構造変革、日本の持続的成長への貢献をキーワードとしてスタートアップの成長に伴走。投
資リターンや本業とのシナジーといった従来の判断基準にとらわれない投資・支援の実現により、スタートアップエコシステムの構築とESG課題解決に貢献

JIVL～スタートアップ伴走プログラム～概要

スケジュール

ASTRA FOOD PLAN株式会社 Ms.Engineer株式会社

このたびは、大変貴重な機会をいただきありがとうございます。
Ms.Engineerは、男女間の賃金格差、望まない非正規雇用といった社
会構造上の不利益を被っている女性に対してITエンジニアという道筋を示
し、その育成と就業を支援しています。
JIVLプログラムへの参加により、各分野のエキスパートとの交流を通じて知
見を広めることで、さらなる事業成長・事業拡大に邁進し、より多くの女性
や日本社会の発展に寄与していきたいと考えています。

数ある応募の中から、当社が選ばれたことを大変嬉しく思います。
当社は３人からスタートしましたが、2024年秋にメンバーが9名に増え、
いよいよチームとしての組織作りや事業の展望を明確化していくタイミング
となりました。
今回のプログラムを通じたインプット・アウトプットを力に変え、次のステージ
へ飛躍していきたいと思います。ニューヨークもしくはロンドンでのDemo 
Dayをきっかけに、海外展開にも挑戦したいと考えています。

• 海外コミュニケーション
• Exit戦略の考え方

• ストーリーのブラッシュアップ
• バリュエーションの考え方

事業概要
女性向けITエンジニア育成スクールを展開。高度なオンライ
ン授業と就業サポートにより、女性の経済的自立や働き方
の選択肢を増やすと同時に、日本の男女間賃金格差の解
消に向けて取り組んでいる。

設立 2021年11月

代表取締役CEO やまざきひとみ

事業概要
過熱水蒸気を用いた食品の乾燥・殺菌装置『過熱蒸煎
機』を開発・販売し、「かくれフードロス」をはじめ、食の問題
解決のための持続可能な仕組みづくりに取り組んでいる。

設立 2020年8月

代表取締役CEO 加納千裕

2024 Participants

Demo Dayに向けてValue-upに向けて

～2025年1月末 コンテンツ提供・各種サポート
2025年2月上旬 Demo Day（ニューヨークまたはロンドン）

2025年3月 カンファレンス（東京）、第2期募集開始予定
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